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RESUMEN

Introducciéon: la salud psicofisica de los
docentes universitarios constituye un
componente clave de la salud laboral y del
aseguramiento de la calidad educativa,
particularmente en carreras de alta exigencia
como Medicina. Objetivo: analizar el estado de
la salud psicofisica de los docentes de la carrera
de Medicina de una universidad privada de Ila
Ciudad de Buenos Aires, Argentina, en el
periodo agosto-octubre de 2025. Método: se
realizd un estudio descriptivo, transversal y
cuantitativo. La muestra estuvo compuesta por
103 docentes de la carrera de Medicina a
quienes se les aplicd el cuestionario Medical
Outcomes Study Short Form-12 (MOS-12) para
evaluar la calidad de vida relacionada con la
salud. El analisis de los datos incluyd estadistica
descriptiva e inferencial, con utilizacion del
software Infostat. Resultados: los dominios de
la salud mejor valorados fueron Funcién Fisica,
Dolor Corporal y Componente Sumario Fisico,
mientras que Salud General presenté las

puntuaciones mas bajas. Se observd mejor
estado de salud psicofisica en docentes de
mayor edad y antigliedad docente, con hijos y
con dedicacién exclusiva a la docencia, en
comparacion con aquellos que combinaban
funciones docentes vy asistenciales. Estas
diferencias resultaron estadisticamente
significativas en algunos dominios del
instrumento. Conclusiones: los resultados
evidencian la presencia de desigualdades en el
estado de salud psicofisica seglin caracteristicas
sociodemograficas y laborales. Se destaca la
necesidad de implementar estrategias
institucionales orientadas a la promocion vy el
cuidado integral de la salud docente,
contribuyendo al bienestar laboral y a la calidad
de la formacion médica.

Palabras clave: calidad de vida; salud mental;
docentes; salud laboral; universidad; educacion
médica
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ABSTRACT

Introduction: the psychophysical health of
university professors is a key component of
occupational health and educational quality
assurance, particularly in demanding fields such as
Medicine. Objective: to analyze the psychophysical
health status of professors in the Medicine program
at a private university in Buenos Aires, Argentina,
during the period of August—October 2025.
Method: a descriptive, cross-sectional, and
quantitative study was conducted. The sample
consisted of 103 professors in the Medicine
program who completed the Medical Outcomes
Study Short Form-12 (MOS-12) questionnaire to
assess health-related quality of life. Data analysis
included descriptive and inferential statistics, using
Infostat software. Results: the highest-rated health
domains were Physical Functioning, Bodily Pain, and
the Physical Summary Component, while General
Health received the lowest scores. Better
psychophysical health was observed in older and
more senior teachers, those with children, and
those dedicated exclusively to teaching, compared
to those who combined teaching and clinical duties.
These differences were statistically significant in
some domains of the instrument. Conclusions: the
results demonstrate the presence of inequalities in
psychophysical health status according to
sociodemographic and occupational characteristics.
The need to implement institutional strategies
aimed at promoting and providing comprehensive
care for teachers' health is highlighted, contributing
to workplace well-being and the quality of medical
training.

Keywords: quality of life; mental health; teaching

staff; occupational health; university; medical
education
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RESUMO

Introdugdo: a saude psicofisica de professores
universitarios € um componente fundamental da
saude ocupacional e da garantia da qualidade
educacional, particularmente em areas exigentes
como a Medicina. Objetivo: analisar o estado de
saude psicofisica de professores do curso de
Medicina de uma universidade privada em Buenos
Aires, Argentina, durante o periodo de agosto a
outubro de 2025. Método: foi realizado um estudo
descritivo, transversal e quantitativo. A amostra foi
composta por 103 professores do curso de
Medicina que responderam ao questiondrio
Medical Outcomes Study Short Form-12 (MOS-12)
para avaliacdo da qualidade de vida relacionada a
saude. A andlise dos dados incluiu estatistica
descritiva e inferencial, utilizando o software
Infostat. Resultados: os dominios de saide com as
melhores pontuagdes foram Funcionamento Fisico,
Dor Corporal e o Componente de Resumo Fisico,
enquanto a Saude Geral recebeu as menores
pontuag¢des. Observou-se melhor saude psicofisica
em professores mais velhos e com mais tempo de
servico, naqueles com filhos e naqueles dedicados
exclusivamente ao ensino, em comparagdo com
aqueles que conciliavam atividades de ensino e
clinicas. Essas diferengas foram estatisticamente
significativas em alguns dominios do instrumento.
Conclusdes: os resultados demonstram a presenca
de desigualdades no estado de saude psicofisica de
acordo com caracteristicas sociodemograficas e
ocupacionais. Destaca-se a necessidade de
implementar estratégias institucionais voltadas para
a promogado e o fornecimento de cuidados integrais
a saude dos professores, contribuindo para o bem-
estar no trabalho e para a qualidade da formacao
médica.

Palavras-chave: qualidade de vida; saude mental;
docentes; saude do trabalhador; universidade;
educacdo médica
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INTRODUCCION

En el contexto universitario, los docentes desempefian un rol crucial en la formacién de profesionales
competentes. En las disciplinas sanitarias, particularmente en la carrera de Medicina, la exigencia
académica, ética y asistencial es elevada.!!) Estos profesionales suelen asumir multiples funciones,
como la investigacion, la gestion académica y la practica clinica, lo que incrementa su exposicién a
factores de riesgo psicosocial que pueden afectar negativamente su salud fisica y mental.(23)

Desde la perspectiva planteada, la Organizacién Mundial de la Salud, citada por Alvarez-Sintes®®), define
a la salud como “un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afecciones o enfermedades”. A partir de dicha concepcidn, se ha establecido que alcanzar y mantener
el maximo estado de salud posible es un derecho fundamental de todo individuo, por lo que se hace
imperativo intervenir sobre los denominados determinantes de la salud, con la inclusién del medio
ambiente laboral. En este contexto, los docentes universitarios de Medicina se encuentran expuestos a
diversidad de factores de riesgo psicosocial, como la sobrecarga de trabajo, la presién por el
rendimiento académico y la productividad cientifica, la necesidad de actualizacién permanente, la
responsabilidad en la formacién de los futuros profesionales sanitarios, y en algunos casos, la
precarizacion y el mal clima laboral, los cuales constituyen elementos que pueden afectar
negativamente la salud integral de este grupo de trabajadores.(5°)

En consonancia con lo anterior, estudios han evidenciado la presencia de sintomatologia depresiva,
estrés, fatiga, trastornos musculoesqueléticos, cefaleas y diversas alteraciones a nivel psicofisico en
docentes de nivel superior.”8) A su vez, la presencia de otros factores como la edad avanzada, el
deterioro en el autocuidado, el sobrepeso/obesidad y la doble presencia”->1%11) constituyen elementos
gue pueden amplificar el impacto de las condiciones laborales adversas propias de la dindmica del rol
docente.

No obstante, pese a la relevancia de la temdtica, en el contexto local argentino, la produccién cientifica
es escasa, lo cual afecta el disefio e implementacién de estrategias institucionales de promocién y
proteccidn de la salud laboral adecuadas a la realidad profesional.

En este marco, el presente trabajo de investigacidn se realizd con el objetivo de analizar el estado de
salud psicofisica de los docentes de la carrera de Medicina de una universidad privada de la Ciudad de
Buenos Aires, Argentina.

METODO

Se realizd un estudio de tipo descriptivo, de corte transversal y con enfoque cuantitativo, durante el
periodo comprendido entre agosto y octubre de 2025. La poblacidn estuvo compuesta por 387
docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud, de los cuales 150 corresponden a la carrera de
Medicina. La muestra estuvo compuesta por 103 docentes de Medicina quienes accedieron a participar
en el estudio, firmar el consentimiento Informado y responder el instrumento. Se implementd un
muestreo no probabilistico y la tasa de respuesta fue del 68,66 %.
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Los criterios de inclusion fueron: ser docente de la carrera de Medicina, tener una antigliiedad laboral
de al menos seis meses al momento de la recoleccién de datos y acceder voluntariamente a participar
en el estudio. Se excluyd a los docentes en licencia, que no cumplian funciones en el periodo en que se
realizo el estudio, integrantes del equipo de investigacion y personal directivo.

Para la recoleccidon de datos se implementé el Medical Outcomes Study 12-ltem Short Form Health
Survey (MOS-12) en su versién en espafiol validada para la Republica Argentina.? El MOS-12 es un
cuestionario breve y ampliamente utilizado, autodiligenciado, que mide el estado general de salud y
deriva del SF-36, su versidon mas extensa. Utiliza doce preguntas para evaluar ocho dominios de la salud
fisica (Funcidn Fisica, Rol Fisico, Dolor Corporal y Salud General) y mental (Vitalidad, Funcién Social, Rol
Emocional y Salud Mental). Los dominios se agrupan en dos areas principales: el Componente Sumario
Fisico (CSF) y el Componente Sumario Mental (CSM).

Los dominios y componentes se evaluaron en una escala que va de 0 a 100 puntos, de modo que, a
mayor puntaje, mejor salud psicofisica; con un puntaje de corte entre mala y buena salud de 50 puntos.
Se complementd la recoleccidn de la informacion con una bateria de doce preguntas para caracterizar
sociodemografica, académica y laboralmente a los encuestados.

Para la recoleccién de datos, se volcd el instrumento en el software Google Forms y se remitid via
correo electrénico a los docentes. Una vez obtenidas las respuestas, estas fueron exportadas en una
matriz de datos en Microsoft Excel y se analizaron con el programa Infostat. Dado el comportamiento
de los datos, se implementaron pruebas no paramétricas para el analisis. Se calculd la media (X),
mediana (Med) e intervalos intercuartilicos (RIQ) a las variables cuantitativas, y las frecuencias
absolutas y relativas a las variables categdricas. Para el andlisis inferencial se aplicaron las pruebas U de
Mann-Whitney Wilcoxon, Kruskal-Wallis y el test de correlacién de Spearman. Se fijé un nivel de
significancia de p=0,05.

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica del Departamento de Investigacién bajo resolucién N°
1/24-25. Se implementd el consentimiento informado y se resalté la voluntariedad en la participacion
durante la realizacidén del estudio. Se asegurd el anonimato y la voluntariedad en la recoleccion de los
datos.

RESULTADOS

Participaron 103 docentes de la carrera de Medicina, con una mediana de edad de 48,00 afios
(RIQ=21,00), una antigiiedad profesional de 21,00 afios (RIQ=23,00) y en docencia con 17,00 afios
(RIQ=21,00). Los encuestados fueron mayormente mujeres (61,17 %), en pareja (68,93 %), con hijos
(65,05 %), con titulacién de médico(a) (75,73 %), con formacién de especialista (67,96 %), con
dedicaciéon menor a diez horas por semana (72,82 %), sus asignaturas incluyen prdcticas hospitalarias
(52,43 %), tienen mas de un empleo en docencia (74,76 %) y combinan la docencia con la asistencia
(74,76 %) (Tabla 1).
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Tabla 1. Caracterizacion sociodemografica y laboral de los docentes (n=103)

Variable Categoria No. %
Hombre 40 38,83
Sexo
Mujer 63 61,17
Soltero(a) 24 23,30
Estado civil Unién libre o casado/a 71 68,93
Viudo(a) o divorciado(a) 8 7,77
Tenencia de hijos S 67 65,05
No 36 34,95
Titulacién disciplinar S 78 75,73
No 25 24,27
Grado 12 11,65
Posgrado 3 2,91
Nivel formativo Especializacion 70 67,96
Maestria 5 4,85
Doctorado 13 12,62
Menos de 10 horas 75 72,82
Carga horaria semanal en 10 a 20 horas 26 25,24
docencia 21 a 30 horas 1 0,97
31 o mas horas 1 0,97
Asignatura con practicas Si 54 52,43
hospitalarias No 49 47,57
. Si 77 74,76
Pluriempleo docente
No 26 25,24
i 77 74,7
Trabajo hospitalario S 76
No 26 25,24

El analisis individual de los reactivos del instrumento arrojoé una valoracion mas baja del item “Durante
las cuatro ultimas semanas, écuanto tiempo se sintié calmado y tranquilo?” de la dimension Salud
Mental (x=63,11; DE=21,28; Med=60,00), mientras, el item “Durante las cuatro Ultimas semanas, ¢tuvo
gue dejar de hacer algunas tareas en su trabajo o en sus actividades cotidianas, a causa de su salud
fisica?” de la dimensidn Rol Fisico obtuvo la valoracién mas alta (x=94,17; DE=23,54; Med=100,00).

Al analizar los dominios del cuestionario MOS-12 (Tabla 2), se identificé que Funcidn Fisica (x=91,26;
DE=19,08; Med=100,00) y Dolor Corporal (x=91,26; DE=17,40; Med=100,00) obtuvieron las
puntuaciones promedio mas altas; mientras Salud General (x=64,81; DE=17,31; Med=75,00) obtuvo la
puntuacién promedio mas baja. Al valorar los componentes del instrumento, se identificé una mejor
valoracién del Componente Sumario Fisico (x=84,04; DE=13,97; Med=87,50) en comparacion con el
Componente Sumario Mental (x=74,22; DE=20,54; Med=78,75) (Tabla 2). Los anteriores datos
coinciden con los evidenciado en el Grafico 1, en la cual se muestra que el 44,66 % de los docentes
reportd una mala salud en el dominio Salud General, a la vez, que solo el 8,74 % tuvieron mala salud en
el dominio Dolor Corporal. El 15,53 % tuvo una valoracion negativa en el Componente Sumario Mental.
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Dominio X (DE) Mediana IC 95%

Funcidn Fisica 91,26 (19,08) 100,00 87,53-94,99
Rol Fisico 88,83 (26,13) 100,00 83,73-93,94
Dolor Corporal 91,26 (17,40) 100,00 87,86-94,66
Salud General 64,81 (17,31) 75,00 61,42-68,19
Vitalidad 66,80 (21,97) 60,00 62,50-71,09
Funcion Social 79,13 (28,89) 100,00 73,48-84,77
Rol Emocional 84,47 (32,86) 100,00 78,04-90,89
Salud Mental 66,50 (18,24) 70,00 62,94-70,07
Componente Sumario Fisico 84,04 (13,97) 87,50 81,31-86,77
Componente Sumario Mental 74,22 (20,54) 78,15 70,21-78,24
Nota: X: Media; DE: Desviacion estandar; IC 95%: Intervalo de confianza al 95%.
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Grafico 1. Porcentaje de docentes de Medicina con mala salud psicofisica (n=103).

Se hallé correlacidn positiva de baja a moderada entre los dominios del MOS-12 vy las variables edad,
antigliedad profesional y en docencia (Tabla 3).

Al realizar el andlisis inferencial se encontré que los docentes con hijos obtuvieron puntajes mas altos
(mejor salud psicofisica) en los dominios Rol Fisico (p<0,001) y Vitalidad (p=0,006), y en los
Componentes Sumario Fisico (p=0,014) y Mental (p=0,012). Por otro lado, los encuestados que no se
desempefian en actividades hospitalarias y se dedican exclusivamente a la docencia, obtuvieron
puntajes promedio mas altos en los dominios Salud General (p=0,046), Salud Mental (p=0,025) y en el
Componente Sumario Mental (p=0,024).
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Tabla 3. Correlacidon entre los dominios del MOS-12 y las variables edad, antigliedad
profesional y en docencia (n=103)

Antigiiedad Antigiiedad

Dominio Edad profesional docente

Rho (p) Rho (p) Rho (p)

Funcidn Fisica -0,01 (p=0,922) -0,03 (p=0,983) 0,09 (p=0,376
Rol Fisico 0,35 (p<0,001)* 0,45 (p<0,001)* 0,46 (p<0,001)*
Dolor Corporal 0,14 (p=0,164) 0,20 (p=0,038)* 0,23 (p=0,017)*

Salud General 0,15 (p=0,126) 0,11 (p=0,276 0,15 (p=0,131
Vitalidad 0,38 (p<0,001)* 0,36 (p<0,001)* 0,33 (p<0,001)*
Funcidn Social 0,31 (p=0,001)* * 0,31 (p=0,001)*

Rol Emocional
Salud Mental

0,33 (p<0,001)*
0,33 (p<0,001)*

0,35 (p<0,001)*

0,33 (p<0,001)*
0,34 (p<0,001)*

0,23 (p=0,017)* 0,28 (p=0,003)* 0,35 (p<0,001)*
0,43 (p<0,001)* 0,45 (p<0,001)* 0,41 (p<0,001)*

Componente Sumario Fisico

( )

( ( )

( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

0,35 (p<0,001) ( )
0,33 (p<0,001)* ( )
( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )

Componente Sumario Mental
Nota: *Valores estadisticamente significativos.

No se identificd relaciéon entre los dominios del MOS-12 y las variables sexo, titulacidn, formacién de
posgrado, carga horaria semanal de trabajo, pluriempleo docente y tipo de asignatura (con/sin
practicas hospitalarias).

DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion permitieron caracterizar la salud psicofisica de los docentes
de la carrera de Medicina como regular, con un marcado deterioro en la salud general y mental. Lo
anterior es menor en comparacién con los hallazgos de Vedoato, et al.®) quienes en una muestra de
333 docentes reportan que un 82,3 % de ellos presentaron una salud deficiente. Ello podria estar
relacionado con dindmicas institucionales y la presencia de factores protectores como la edad, gran
experiencia laboral, menor cantidad de alumnos por aula (comun en instituciones privadas) y baja
carga horaria de trabajo.

Por otro lado, se identificdé una correlacién positiva entre la edad, la antigiiedad profesional y en
docencia, y la salud del docente. Este hallazgo resulta similar a lo expuesto por Triches y Mendes!”) y
Machado Sanchez, et al.'9, quienes reportaron que a mayor edad, mejor salud psicofisica; asi como
con los resultados de Yao, et al.'Y) que identifican que docentes con menor edad presentaron una peor
salud. Docentes con mayor edad y antigliedad en el trabajo cuentan con una mayor dotaciéon de
recursos para afrontar las demandas del entorno académico, lo cual se erige como un factor protector
para el desgaste, sobre todo, en la salud mental.
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Se hallé que los docentes encuestados presentaron medias mas bajas en el Componente Sumario
Mental del instrumento. De acuerdo con Liu, et al.®) el deterioro en la salud mental en los docentes
universitarios de Medicina se relaciona con variables personales y organizacionales como la percepcién
de autoeficacia, esperanza, resiliencia, optimismo, satisfaccién laboral, soporte y justicia organizacional.
Una revisién de literatural®® reciente identificd niveles altos de Burnout (25,1 - 74,0 %), estrés (8,3 -
87,1 %), ansiedad (38,0 - 41,2 %) y depresion (4,0 - 77,0 %) en docentes universitarios, lo cual podria
explicar los resultados expuestos.

Estudios sugieren que la confluencia de roles en los docentes universitarios puede afectar
negativamente la salud de este grupo de profesionales.l®141% Lo anterior podria explicar que los
docentes que no realizan actividades asistenciales presentardn una mejor salud general y mental. La
literatura consultada reporta que el trabajo administrativo, el estilo de vida, las responsabilidades
familiares, las finanzas, la competencia y los celos profesionales, asi como el desempeiio asistencial,
generan un entorno hostil para el docente, lo cual deteriora su salud desde multiples aristas; por lo cual
se requiere de estudios que indaguen sobre esta problematica para el disefio de intervenciones
efectivas.

Finalmente, la tenencia de hijos fue identificado como un factor asociado a una mejor salud en los
docentes, tanto a nivel fisico como mental. Ello coincide con un estudio desarrollado por Canova-
Barrios y Oviedo-Santamaria’? quienes identifican como factor protector para la salud mental la
tenencia de hijos, vinculdandolo con un mayor sentido de propdsito, mejor autocuidado, mayor
autoestima, soporte social y conexién emocional.

Como limitaciones, el presente trabajo se realizd en una Unica institucidon de cardcter privado y con
docentes de una misma carrera, lo cual podria afectar la representatividad de los hallazgos. Se sugiere
para futuros estudios realizar evaluacién de variables laborales (ejemplo: carga de trabajo),
institucionales (apoyo institucional) y antecedentes de salud (enfermedades crdnicas), asi como
ampliar a otras carreras del ambito sanitario y no sanitario; y comparar con instituciones publicas.

CONCLUSIONES

La salud psicofisica de los docentes de la carrera de Medicina es un tema de alta relevancia, aunque
poco abordado en la literatura cientifica. Al considerar que la salud y la calidad de vida de los docentes
pueden influir en su desempefio académico y en la calidad de la formacién impartida, su andlisis resulta
prioritario en el ambito universitario.

En este estudio, los dominios de la salud con mejor valoracién fueron Funcién Fisica, Dolor Corporal y el
Componente Sumario Fisico, mientras que la Salud General presentd la peor valoracién. Asimismo, se
observé mejor estado de salud psicofisica en docentes de mayor edad y antigliedad, con hijos y
dedicacién exclusiva a la docencia, en comparacién con aquellos que combinan funciones docentes y
asistenciales. Estos hallazgos refuerzan la necesidad de desarrollar estrategias institucionales
orientadas a la promocidn y el cuidado integral de la salud docente.
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