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RESUMEN 
 

Introducción: a pesar de que varias 
investigaciones han demostrado que el 
mindfulness o atención plena influye en el estrés 
percibido, se ha evidenciado la carencia de 
estudios que hayan probado las relaciones entre 
la regulación emocional, la atención plena y el 
estrés percibido, específicamente en el personal 
de la salud que labora en unidades de cuidados 
intensivos. Objetivo: probar la relación entre la 
atención plena y el estrés percibido en el 
personal de salud de hospitales públicos y 
privados de Santo Domingo de los Colorados, 
Ecuador, para identificar si esta relación es 
mediada por la regulación emocional. Método: se 
realizó un estudio cuantitativo de alcance 
descriptivo correlacional y diseño transversal 
donde se aplicó un cuestionario conformado por 
39 preguntas tomadas de tres escalas 
psicosomáticas a 382 trabajadores de la salud de 
unidades de cuidados intensivos de las 
instituciones antes mencionadas. Se midieron las 
variables: atención plena, regulación emocional y 
estrés percibido. Los análisis estadísticos fueron 

desarrollados a través de Excel y Statistical 
Package for Social Sciences 21. Resultados: los 
análisis estadísticos evidenciaron que la atención 
plena influyó en el estrés percibido (β=0,428**) y, 
también, en la regulación emocional (β=0,488**), 
así mismo la regulación emocional influyó sobre 
el estrés percibido (β=0,417**). Conclusiones: se 
corrobora que la regulación emocional tiene un 
efecto mediador entre el mindfulness o atención 
plena y el estrés percibido en los trabajadores de 
la salud de las unidades de cuidados intensivos. 
Este personal a menudo desarrolla actividades sin 
prestar atención plena, sin embargo, tienen 
control sobre sus actividades laborales y están en 
la capacidad de regular y ocultar emociones que 
se les pueda presentar dentro de los contextos 
laborales de la salud y, de esta manera, disminuir 
los riesgos de padecer estrés. 
 
Palabras clave: mindfulness; atención plena; 
regulación emocional; estrés percibido; personal 
de salud 
 

http://www.revinfcientifica.sld.cu/index.php/ric/index
http://www.ecimed.sld.cu/
mailto:ric.gtm@infomed.sld.cu
http://www.ucm.gtm.sld.cu/
https://doi.org/10.5281/zenodo.8061618
mailto:wpcastelo@pucesd.edu.ec
https://orcid.org/0000-0002-4276-0871
https://orcid.org/0000-0001-7288-8879
https://orcid.org/0000-0002-7113-9865
https://orcid.org/0000-0002-2078-6923
https://orcid.org/0000-0002-3534-7632
https://orcid.org/0000-0001-5091-0940


Los artículos de Revista Información Científica perteneciente a la Editorial Ciencias Médicas se comparten bajo 
los términos de la Licencia Creative Commons: Atribución 4.0 Internacional 

Email: ric.gtm@infomed.sld.cu 

ISSN 1028-9933 
Universidad de Ciencias Médicas de Guantánamo 

 

2 

 

ABSTRACT 
 
Introduction: while a number of research studies 
have shown that mindfulness influences perceived 
stress, there is a lack of research that have tested 
the relationship between emotional regulation, 
mindfulness and perceived stress, specifically in 
those health workers who work in intensive care 
units. Objective: test relationship between 
mindfulness and perceived stress in health workers 
of public and private hospitals in Santo Domingo de 
los Colorados, Ecuador, in order to identify whether 
this relationship is mediated by emotional 
regulation. Method: a quantitative study of 
descriptive correlational scope and cross-sectional 
design was carried out, where a questionnaire 
consisting of 39 questions taken from three 
psychosomatic scales was applied to 382 health 
care workers in intensive care units of the 
aforementioned institutions. Variables used were as 
follow: mindfulness, emotional regulation and 
perceived stress. Statistical analyses were 
structured using two specialized softwares Excel 
and Statistical Package for Social Sciences 21. 
Results: statistical analyses showed that 
mindfulness influenced perceived stress 
(β=0.428**), and also emotional regulation 
(β=0.488**), at the same time, emotional 
regulation influenced perceived stress (β=0.417**). 
Conclusions: it was corroborated that emotional 
regulation played a mediating effect between 
mindfulness and perceived stress felt by the health 
care workers who work in intensive care units. 
Frequently, these personnel develop activities 
without mindfulness, however, they have control 
over their work activities and are able to regulate 
and hide emotions that may arise in their work 
environment and, in this way, reduce the risks of 
suffering stress. 
 
Keywords: mindfulness; emotional regulation; 
perceived stress; health workers 

 
 

RESUMO 

 
Introdução: apesar de várias investigações 
mostrarem que mindfulness ou atenção plena 
influenciam o estresse percebido, faltam estudos 
que comprovem as relações entre regulação 
emocional, mindfulness e estresse percebido, 
especificamente no pessoal de saúde que trabalha 
em unidades de terapia intensiva. Objetivo: testar a 
relação entre mindfulness e estresse percebido em 
trabalhadores de saúde de hospitais públicos e 
privados de Santo Domingo de los Colorados, 
Equador, para identificar se essa relação é mediada 
pela regulação emocional. Método: estudo 
quantitativo, de alcance descritivo correlacional e 
delineamento transversal, onde foi aplicado um 
questionário composto por 39 questões extraídas 
de três escalas psicossomáticas a 382 trabalhadores 
de saúde de unidades de terapia intensiva das 
referidas instituições. As variáveis foram medidas: 
atenção plena, regulação emocional e estresse 
percebido. As análises estatísticas foram realizadas 
usando o Excel e o Statistical Package for Social 
Sciences 21. Resultados: as análises estatísticas 
mostraram que a atenção plena influenciou o 
estresse percebido (β=0,428**) e também a 
regulação emocional (β=0,488**), da mesma forma 
que a regulação emocional influenciou a percepção 
tensão (β=0,417**). Conclusões: corrobora-se que a 
regulação emocional tem efeito mediador entre 
mindfulness ou atenção plena e estresse percebido 
em trabalhadores de saúde em unidades de terapia 
intensiva. Esses profissionais muitas vezes realizam 
atividades sem total atenção, porém, possuem 
controle sobre suas atividades laborais e são 
capazes de regular e ocultar emoções que possam 
surgir nos contextos de trabalho em saúde e, assim, 
reduzir os riscos de estresse. 
 
Palavras-chave: atenção plena; atenção total; 
regulação emocional; estresse percebido; pessoal 
de saúde 
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INTRODUCCIÓN 
 
El estrés percibido (EP) es uno de los temas de alta relevancia dentro de los contextos laborales 
actuales, y es que la necesidad de que el talento humano se desenvuelva en un ambiente adecuado de 
trabajo permite que las organizaciones públicas o privadas puedan consolidar sus objetivos 
empresariales.(1) Organismos internacionales de la salud han determinado que el estrés laboral forma 
parte de las nuevas enfermedades que actualmente afecta a los profesionales, a tal punto que antes de 
la pandemia más del 40 % de los ecuatorianos presentó afecciones en la salud mental debido a las 
condiciones laborales y en el presente año se incrementó a un 55 %.(2) 

 
Dentro del contexto de la salud ecuatoriana, el estrés dentro de las actividades laborales se ha sentido 
con fuerza debido a la presión psicológica a la que deben enfrentarse el personal de la salud 
diariamente al momento de atender a los pacientes.(3) En términos económicos, el estrés laboral en 
Ecuador ha generado una fuerte recesión económica a partir del inicio de la pandemia, a tal punto que 
los niveles de productividad han caído en un 25 %, conllevando a que las pérdidas anuales lleguen a 
bordear los 600 millones de dólares. El estrés laboral también es conocido por algunos investigadores 
como burnout, o síndrome de trabajador quemado, el cual hace referencia a la cronificación que se 
manifiesta a través de un estado de agotamiento físico y mental que se prolonga a través del tiempo y 
puede alterar la personalidad y la autoestima del trabajador.(1) 
 
Los profesionales de la salud experimentan una alta incidencia de EP debido a la exposición a 
numerosas fuentes relacionados con el trabajo(4), incluida la tecnificación del ambiente de trabajo, los 
eventos críticos, la gravedad de los casos, el contacto cercano con la muerte, el dolor y otros factores. 
Dentro del campo sanitario, el EP afecta gravemente a la salud mental, así como al desempeño 
profesional, lo que eventualmente conduce a una reducción de la calidad en la atención.(5) 
 
El EP es un tipo de reacción individual al estrés a largo plazo en el trabajo; esta reacción se caracteriza 
por agotamiento emocional, alienación, apatía hacia el trabajo, actitudes cínicas hacia los demás y 
disminución de la realización personal.(5) Algunos autores han determinado que las dos medidas 
principales del EP son el control del trabajo y la pérdida del control de trabajo.(6) El control de trabajo 
hace referencia a las acciones que desarrolla una persona con la finalidad de hacer frente a las 
adversidades que se le presentan dentro de sus contextos laborales, mientras que la pérdida de control 
de trabajo se enfoca en identificar si los participantes de la investigación no pueden enfrentar y dar 
soluciones laborales al momento de presenciar situaciones caóticas.(6) 

 
Por otra parte, los efectos de la regulación emocional (RE) y la atención plena (AP), también conocida 
como mindfulness, se han convertido en temas de alta relevancia dentro del campo de la investigación 
científica de las áreas de la salud.(7) La RE se refiere a la regularización y utilización de las propias 
emociones del ser humano para luego orientar el pensamiento, la automotivación, la acción y el buen 
manejo de las emociones en las relaciones,(8) mientras que la AP implica involucrarse intencionalmente 
en la experiencia presente de uno sin juzgar(9), es decir, no es solo un estado psicológico, sino también 
una capacidad de afrontamiento individual. 
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Varias investigaciones han demostrado que la AP y la RE son los factores predictivos del EP(10), pero los 
informes que evalúan las relaciones entre la AP, la RE y el EP, específicamente en el campo de los 
trabajadores de la salud, son escasos, ante lo cual el explorar tales relaciones podría ayudar a mejorar 
la influencia del mindfulness en el agotamiento y desarrollar estrategias de intervención para el 
agotamiento en el personal de salud (médicos y enfermeros) de unidades de cuidados intensivos.(6) 
 
El problema de investigación que se abordó en el estudio fue el vacío de conocimiento dentro de la 
literatura académica sobre estudios que determinen si las prácticas de AP y la RE permiten 
contrarrestar los efectos del EP en los trabajadores de la salud que laboran en UCI. 
 
En consideración a lo anteriormente manifestado, la presente investigación tiene como propósito 
probar la relación existente entre la AP y el EP del personal sanitario de unidades médicas públicas o 
privadas de Santo Domingo, para luego identificar si esta relación es mediada por la RE; ante lo cual se 
plantean las siguientes subpreguntas de investigación: 
 

a) ¿La AP plena influye positivamente en el EP de los trabajadores de la salud? 
b) ¿La RE media la relación entre la AP y el EP del personal sanitario? 

 
La Figura 1 presenta el modelo hipotetizado a probarse en el estudio. 

 
Fig. 1. Modelo de investigación. Hipótesis sobre la relación entre la atención 
plena (mindfulness), la regulación emocional y el estrés percibido. 

 
Con la finalidad de probar el presente modelo hipotetizado y dar respuesta al propósito de la 
investigación, a continuación, se exponen las hipótesis a probar en el estudio. 
 
H1. La atención plena influye positivamente en el estrés percibido del personal sanitario. 
H2. La atención plena influye positivamente en la regulación emocional del personal sanitario. 
H3. La regulación emocional influye positivamente en el estrés percibido del personal sanitario. 
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MÉTODO 
 
Se realizó un estudio cuantitativo, de alcance correlacional y diseño transversal; además, fue aplicado 
al personal de salud de unidades médicas de Santo Domingo de los Tsáchilas, Ecuador, durante 
diciembre de 2022. 
 
La población de estudio estuvo conformada por trabajadores de la salud. En vista de que no se tiene un 
dato general del número de este personal que labora en Santo Domingo de los Tsáchilas, el muestreo 
se determinó a través de la fórmula de cálculo muestral para poblaciones infinitas, el mismo arrojó 
como resultado un total de 384 encuestas. 
 
Con la finalidad de evaluar el sesgo muestral, primero se desarrolló una prueba piloto con el 5 % de la 
muestra y, una vez identificado que la encuesta fue comprendida por los participantes del pretest, se 
procedió a aplicar la encuesta a 384 trabajadores de la salud. Es necesario recalcar que el muestreo fue 
no probabilístico y que se eliminaron 2 encuestas por no pertenecer a la unidad de análisis (auxiliares 
de enfermería), quedando 382 observaciones para analizarlas en el estudio. 
 
Un total de 39 preguntas fueron utilizadas dentro del instrumento, las cuales fueron obtenidas de 
cuestionarios que han sido validados por otras investigaciones. En el caso de la AP, fue medido 
mediante la utilización del cuestionario psicométrico de la escala Mindful Attention Awareness Scale 
(MAAS, version español)(11), que está compuesta por 15 preguntas. 
 
Respecto a la RE, fue medida a través del cuestionario utilizado en la investigación de Batistoni(12), 
instrumento de tipo bidimensional que se conforma por 10 ítems cuantificados mediante escalas de 
siete puntos. Finalmente, el EP fue analizado mediante el cuestionario de estrés percibido diseñado 
por Luft(13), bidimensional conformado por 14 preguntas, que permite la medición de la 
autopercepción del estrés durante los últimos 30 días y está conformado por 14 ítems cuantificados a 
través de cinco escalas. 
 
Una vez desarrollado el cuestionario, se procedió a la validación respectiva a través de un panel de 
expertos conformados por 3 profesionales de la salud con experiencia mayor a 10 años de labor en 
UCI, un profesor universitario de la carrera de Enfermería y un experto en investigación científica con 
experiencia de 5 años publicando artículos científicos. 
 
Los resultados se procesaron a través de Excel y SPSS, en donde primero se aplicó un análisis de 
consistencia del instrumento para medir la confiabilidad de las preguntas a través de una prueba alfa 
de Cronbach de cada dimensión y, luego, un análisis factorial exploratorio (AFE) para evidenciar la 
agrupación de las preguntas en sus constructos correspondientes con el fin de ratificar la factibilidad. 
Finalmente se realizó un análisis correlacional para evidenciar la aprobación o la devolución de las 
suposiciones planeadas en el modelo de investigación. 
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Se tomó como criterio de inclusión a trabajadores de la salud, que a través del consentimiento 
informado aceptaron participar en el estudio y que determinaron tener experiencia mínima de 5 años 
laborando en UCI de hospitales públicos y privados. El personal de salud que no cumplió con estos 
criterios fueron excluidos del estudio. 
 
Con la finalidad de promover los aspectos éticos de la investigación, se comunicó a los participantes de 
la investigación que toda la información obtenida será de uso exclusivo para el estudio y se garantiza el 
anonimato de los participantes. 
 
 
RESULTADOS 
 

Características demográficas de los encuestados 
 

A continuación (Tabla 1), se exhiben las derivaciones de las características demográficas de los 382 
trabajadores de los hospitales públicos y privados de Santo Domingo que formaron parte del estudio. 
 

Tabla 1. Característica de los participantes 
 

Características sociales 
n = 382 

fi % 

Lugar de trabajo  

La Concordia 7 1,8 

Santo Domingo 375 98,2 

Sexo  

Masculino 162 42,5 

Femenino 220 57,5 

Rango de edad  

22-27 73 19,1 

28-33 155 40,6 

34-43 123 32,2 

44-57 31 8,1 

Educación  

Tercer nivel (Licenciatura) 311 81,4 

Cuarto nivel (Maestría) 71 18,6 

Profesión  

Médico (a) 108 28,3 

Enfermero (a) 274 71,7 

 
Análisis descriptivos de AP (mindfulness), RE y EP 
 
La MAAS evaluó de manera general la capacidad disposicional que tiene una persona para estar 
totalmente consciente de las diferentes actividades que desarrolla como parte de su vida cotidiana. 
Para medir la elevación del cuidado que brinda el personal de salud, se calculó el promedio de todas 
las puntuaciones de las 15 preguntas y el resultado obtenido se lo comparó con las 6 escalas de 
valoración del cuestionario, donde 6 representa Casi siempre y 1 Casi nunca.(11) 

http://www.revinfcientifica.sld.cu/index.php/ric/index
http://www.ecimed.sld.cu/
mailto:ric.gtm@infomed.sld.cu
http://www.ucm.gtm.sld.cu/


Los artículos de Revista Información Científica perteneciente a la Editorial Ciencias Médicas se comparten bajo 
los términos de la Licencia Creative Commons: Atribución 4.0 Internacional 

Email: ric.gtm@infomed.sld.cu 

ISSN 1028-9933 
Universidad de Ciencias Médicas de Guantánamo 

 

7 

 

 
Los resultados del estudio permitieron identificar que el personal de salud que ha laborado en UCI 
obtuvo una valoración promedio de 3,8, lo que evidenció que bastante a menudo desarrollan 
actividades cotidianas sin prestar una AP o conscientes a lo que hacen. 
 
Por otra parte, el cuestionario de regulación emocional, a través de la subdimensión de reevaluación 
cognitiva (preguntas 1, 3, 5, 7, 8 y 10), analizó la capacidad que tuvo este personal de salud para 
modificar sus reacciones emocionales, mientras que la subdimensión de supresión expresiva 
(preguntas 2, 4, 6 y 9) midió la capacidad para ocultar dichas emociones. Para la medición, se calculó el 
promedio de las puntuaciones de cada subdimensión y el resultado obtenido fue comparado con las 7 
escalas de valoración del cuestionario, donde 7 representa Muy de acuerdo y 1 Totalmente en 
desacuerdo.(12) 
 
Los resultados obtenidos permitieron identificar que el personal de la salud obtuvo un valor de 5,4 
dentro de la reevaluación cognitiva, lo que demostró que este grupo de profesionales estuvo de 
acuerdo en que regulan sus emociones a través de la modificación de sus reacciones emocionales ante 
un determinado suceso. Por otra parte, el resultado de la supresión expresiva alcanzó un valor de 5,1, 
lo que puso de manifiesto que este personal de salud que ha laborado en UCI está un poco de acuerdo 
en que ellos ocultan sus emociones. 
 
Finalmente, el cuestionario de escala de estrés percibido a través de la subdimensión de control de 
trabajo (preguntas 4, 5, 6, 7, 9, 10, 13) y la subdimensión de pérdida de control de trabajo (preguntas 
1, 2, 3, 8, 11, 12, 14), evaluó el nivel en el que el personal de salud que ha laborado en UCI ha llegado a 
ser estresante. Para la medición, se calculó el promedio de las puntuaciones de cada subdimensión y, 
el resultado obtenido, fue comparado con las 5 escalas de valoración del cuestionario, donde 5 
representa Todos los días y 1 Nunca.(13) 
 
Los resultados permitieron determinar que el personal de salud que ha laborado en UCI obtuvo un 
valor de 3,9 dentro del subdimensión de control de trabajo, interpretándose que casi todos los días 
buscan la manera de tener bajo control sus actividades laborales con la finalidad de no caer en 
situaciones estresantes. Por otra parte, este grupo de profesionales obtuvo un valor de 3,1 en la 
dimensión de pérdida de control, como evidencia de que de vez en cuando pierden el control en el 
trabajo. 
 
Estimaciones del modelo hipotetizado de investigación 
 
El modelo fue analizado mediante un AFC, en donde primero se probó la consistencia del instrumento 
a través de una prueba alfa de Cronbach. En este se evidenció que los valores de las dimensiones 
como el del cuestionario en general superaron la base del 0,70 determinado en la literatura 
académica.(14) Luego se procedió al cálculo de la confiabilidad compuesta (CC) y la varianza media 
extraída (VME); para que exista validez convergente los valores de la CC deben superar el 0,70 y los 
valores del VME pasan de 0,50 y son menores que los valores de la CC.(15,16) La Tabla 2 presenta los 
resultados que se obtuvieron en la determinación de la fiabilidad y validez convergente. 
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Tabla 2. Validez convergente 
 

Variable Item Carga Alfa CC VME 

Atención plena 
(mindfulness) 
(AP) 

AP.1 0,743 

0,965 0,955 0,586 

AP.2 0,799 
AP.3 0,793 
AP.4 0,705 
AP.5 0,715 
AP.6 0,702 
AP.7 0,768 
AP.8 0,794 
AP.9 0,750 

AP.10 0,822 
AP.11 0,771 
AP.12 0,806 
AP.13 0,723 
AP.14 0,799 
AP.15 0,778 

Regulación 
emocional 
(RE) 

RE.1 0,823 

0,892 0,950 0,655 

RE.2 0,800 
RE.3 0,865 
RE.4 0,751 
RE.5 0,716 
RE.6 0,843 
RE.7 0,816 
RE.8 0,803 
RE.9 0,877 

RE.10 0,784 

Estrés 
percibido 
(EP) 

EP.1 0,826 

0,780 0,973 0,717 

EP.2 0,847 
EP.3 0,817 
EP.4 0,854 
EP.5 0,837 
EP.6 0,891 
EP.7 0,889 
EP.8 0,813 
EP.9 0,885 

EP.10 0,817 
EP.11 0,835 
EP.12 0,861 
EP.13 0,871 
EP.14 0,806 

Alfa total: 0,953 

 
Para la verificación de la validez discriminante (VD) se calculó la raíz cuadrada de la varianza media 
extraída (RCVME) y fue comparada con los valores obtenidos de las correlaciones bivariadas entre 
cada par de constructo que formó parte del modelo de investigación. Para indicar la existencia de 
validez discriminante se necesita que los valores de la RCVME sean mayores que los valores de las 
correlaciones de las variables.(14,15) La Tabla 3 pone en evidencia la existencia de la validez. 
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Tabla 3. Validez discriminante 
 

Variable 
Atención plena 
(mindfulness) 

Regulación 
emocional 

Estrés 
percibido 

(RCVME) 

Atención plena (mindfulness) 0,586 a - - 0,766 

Regulación emocional 0,634** 0,655 a - 0,809 

Estrés percibido 0,536** 0,543** 0,717 a 0,847 
 
**Significancia a nivel 0.01 bilateral. a Valores de la VME. 

 
En consideración de lo anteriormente manifestado en las tablas 2 y 3, se determinó que existe validez 
convergente y discriminante, lo que permitió continuar con el modelado de ecuaciones estructurales. 
 
Modelado estructural: ajuste del modelo y prueba de hipótesis 
 
Para llegar a determinar que se aceptan las hipótesis del modelo planteado en la presente 
investigación, se desarrolló un modelado de ecuaciones estructurales en AMOS 24, donde se aplicó el 
método de máxima verosimilitud y se identificó que las tres variables hipotéticas tuvieron relación. 
 
Los resultados obtenidos permitieron identificar que el modelo de investigación tuvo un buen ajuste 
puesto que se alcanzó los siguientes valores de ajuste: χ2 (gl=292,819 (103); χ2/g=2,84; TLI= 0,929; 
NFI= 0,949; CFI= 0,951 y RMSEA= 0,051, valores que son aceptados por la literatura académica.(1-14,15,16) 

 
El análisis de los niveles de significancia estadística y los valores β obtenidos permitieron aceptar las 
tres hipótesis planteadas. Los resultados del Output de AMOS 24 determinaron que la AP (mindfulness) 
influyó en el EP (β=0,428**), y también lo hace con la RE (β=0,488**). Así mismo se comprobó que la 
RE influyó en el EP (β=0,417**), lo que posibilitó dar respuesta a las subpreguntas de investigación y 
afirmar que la AP (mindfulness) influyó en el EP y que la RE cumple un efecto mediador entre esta 
primera y el EP. La Tabla 4 explica la aprobación o devolución de las suposiciones. 
 

Tabla 4. la aprobación o devolución de las suposiciones 
 

Hipótesis Relaciones Β p-value Hipótesis 

H1 AP-EP 0,428 0,536** Aceptada 

H2 AP-RE 0,488 0,543** Aceptada 

H3 RE-EP 0,417 0,717** Aceptada 

 
 
DISCUSIÓN 
 
Una vez evidenciada la validez convergente y discriminante, y el adecuado ajuste del modelo, se 
aceptó H1, es decir, la AP plena influyó positivamente en el EP del personal sanitario. Este hallazgo 
demuestra de que a pesar de que los trabajadores de la salud que laboran en UCI desarrollan sus 
actividades con prisa y sin prestar demasiada conciencia a lo que están haciendo, casi siempre tienen 
bajo control todas sus actividades laborales, generando por sí mismos un mecanismo de autobarrera 
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que le conlleva a la generación de EP. Así mismo corroboró lo ya evidenciado en varias investigaciones 
que han determinado de que la AP (mindfulness) reduce los niveles de estrés(10) y contradice la 
manifestación de que no existe asociación entre estas dos variables.(7) 

 
Por otra parte, se aceptó H2, es decir la AP influyó positivamente en la RE del personal sanitario. Este 
hallazgo permitió determinar que a pesar de que los trabajadores de la salud que han laborado en UCI 
desarrollan a menudo tareas sin prestar atención plena a lo que se hace, regulan sus emociones y 
están en la capacidad de ocultarlas en caso que sea necesario, respaldando la determinación de que el 
mindfulness ayuda a mejorar la capacidad cognitiva y favorece la RE(4,5) y contradice la postura de que 
no existe relación entre las dos variables.(7) 

 
Finalmente, se aceptó H3, lo que confirmó que la RE emocional influyó positivamente en el EP del 
personal sanitario; de esta forma se respaldó la determinación de que la capacidad para ocultar y 
modificar las emociones ayudó a que los profesionales que han laborado en UCI no pierdan el control 
de las actividades laborales que desarrollan y, por ende, no sufran de trastornos de estrés. Este 
resultado apoyó la afirmación de que la regulación de emociones, más que ser una variable influyente 
en el estrés, puede convertirse en un factor predictivo dentro del EP.(10) A su vez, se contradice la 
determinación de que no existe relación entre estas dos variables.(7) 

 
Análisis crítico 
 
El estrés se ha convertido en uno de los temas de bastante connotación para la comunidad científica, y 
es que esta enfermedad se ha convertido en una de los principales problemas que se deben combatir 
dentro de los contextos laborales, sobre todo dentro del área de la salud, donde el personal médico a 
diario tiene que batallar con situaciones adversas y en condiciones extremas para salvaguardar la vida 
de los pacientes. 
 
Sin embargo, se ha notado un bajo interés de parte de los organismos de salud ecuatorianos para 
proponer acciones que mejoren el clima laboral(3) y regulen los estados emocionales de los 
enfermeros. En consideración de lo manifestado, de nuestra parte se expone una crítica a los 
organismos reguladores de la salud de Ecuador, quienes a sabiendas de que el país aún no cumple el 
número recomendado de enfermeros por cada 10 mil habitantes, no han desarrollado acciones o 
programas que permitan combatir el estrés y regular las emociones de los enfermeros de los hospitales 
públicos de Ecuador, más bien se sigue laborando en jornadas extensas y en turnos rotativos cortos 
que terminan afectando las condiciones de su salud. 
 
Una de las limitantes que se evidenció en el estudio fue la burocracia para la aplicación de las 
encuestas, debido a que se solicitaron permisos de los directores generales de las unidades de la salud, 
los que en algunos casos se tornó imposible conseguir, dando paso a que el personal de salud de esas 
unidades médicas no haya sido considerado como parte de la muestra de estudio. 
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CONCLUSIONES 
 
El estudio dio respuesta al propósito de la investigación y comprobó que la atención plena o 
mindfulness ayuda a contrarrestar el estrés percibido y que la regulación emocional media la relación 
entre el mindfulness y el estrés percibido del personal de salud de Santo Domingo de los Colorados, 
Ecuador, lo que pone en evidencia que mientras más actividades de mindfulness desarrollen este 
personal de la salud, la regulación emocional se va a favorecer y, por consecuencia, se reducirán los 
niveles de estrés. 
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