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RESUMEN

Se expone una reflexion sobre los hechos que justifican la urgente necesidad de los
paises latinoamericanos, Cuba entre ellos, de responder a las crecientes demandas del
sector salud con personal sélidamente formado, dotado de juicio critico y con la
capacidad de respuesta frente a las situaciones cambiantes de la sociedad. Se
describen las caracteristicas esenciales del perfil profesional social del licenciado en
enfermeria. Se realiza una reflexiéon final respecto al protagonismo del licenciado en
enfermeria, sobre la influencia que ejerce la transformacién del proceso, adoptando
nuevas formas de gestion donde el profesional y el trabajo en equipo se erigen como
pilares estratégicos para mejorar la calidad en los servicios de salud.
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INTRODUCCION

La practica de la enfermeria se interrelaciona a menudo con la de otras personas
que suministran cuidados en el area de salud; a veces, el enfermero advierte antes los
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problemas del paciente que deben ser tratados por otros, e ignora o deja de
descubrir problemas que él mismo puede tratar de forma independiente.’

A pesar de la forma en que el personal de enfermeria se ha desempefiado en la
funcion de diagnéstico y tratamiento, durante los ultimos diez afios en diferentes
servicios, los médicos y algunos enfermeros han sido renuentes a la perspectiva del
personal de enfermeria que diagnostica. De ahi que tendra que:

- Comprobar las hipdtesis que surgen de la entrevista de evaluacion.

- Reforzar la investigacion de los problemas en enfermeria.

- Aumentar la capacidad en la toma de decisiones.

- Lograr que la atencién de enfermeria abarque una mayor extension de problemas
de cuidados del paciente.?

En los Estados Unidos se conocen més de 600 ocupaciones con relacién a la salud, en
las cuales las personas cuentan con educacion y adiestramiento especificos que las
preparan para el trabajo en ese campo de la salud.?

Asi, para poder proporcionar cuidados globales de salud, se requiere de un método
multidisciplinario. En Canada, gradualmente, ha aparecido el concepto de trabajo en
equipo, y si bien cada disciplina contribuye en forma especifica y se especializa en
un campo particular, existen muchos campos de funcién comudn. En algunos casos es el
personal de enfermeria el que da inicio a la atencion con su trabajo cotidiano y entra
en contacto con miembros de muchas disciplinas en el campo de la salud.*

Sin embargo, la realidad demuestra que existe una contradiccion principal, y tanto en
la atencion primaria como en la secundaria, el licenciado en enfermeria realiza
solamente la accion dependiente: CUMPLIR INDICACIONES MEDICAS,
desconociendo lo que plantea la aplicacion del Proceso de Atencion de Enfermeria
(PAE).°

Los paises latinoamericanos, y Cuba entre ellos, tienen una urgente necesidad de
responder a la creciente demanda del sector con personal s6lidamente formado,
dotado de juicio critico y con capacidad de respuesta frente a situaciones cambiantes
de la sociedad.

La direccion de la Revolucién, al valorar los planes perspectivos de desarrollo en la
rama de la salud para el afio 2000, y teniendo como objetivo elevar los niveles de
salud para el pueblo, ha orientado tomar todas las medidas pertinentes para convertir
a Cuba en una Potencia Médica Mundial. Entre estas medidas se encuentra
perfeccionar la formacién de los egresados en las especialidades de las ciencias
médicas y el perfeccionamiento de los planes de estudio.



El licenciado en enfermeria se encuentra en plena etapa de transicion hacia niveles
superiores que llevan a la profundizacién de los conocimientos y habilidades; con esta
concepcion se ha creado un plan de estudio para la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, que se encuentra en continuo perfeccionamiento, a fin de lograr los
objetivos propuestos.® Segin plantea Patricia W. lyer, el personal de enfermeria se
ocupa de las respuestas del paciente ante un problema real; es decir, es funcion de
este personal preocuparse por el efecto que tiene la enfermedad o problema de salud
sobre la vida del paciente.’

Estas respuestas humanas son de naturaleza dinamica, y cambian conforme progresa
el paciente, familia o ambos, entre la salud y la enfermedad.

LA FUNCION SOCIAL DEL LICENCIADO DE ENFERMERIA EN CUBA.

Es un problema social de la ciencia y la tecnologia médica, porque,
independientemente de que en la profesion se ha estado valorando adecuadamente las
funciones que debe desempefiar, en la practica aun subsiste el problema sobre cual es
la verdadera funcion del licenciado en enfermeria, a pesar de conocer que su accionar
se divide en tres areas: independiente, interdependiente y dependiente.

Por estas razones realizamos este trabajo, con el fin de promover la creacion de
espacios de discusion acerca del protagonismo del licenciado en enfermeria, que
influyan en la transformacion del proceso, se adopten nuevas formas de gestion,
mediante las cuales el profesional y el trabajo en equipo se constituyan en pilares
estratégicos para mejorar la calidad de los servicios de salud.?

SISTEMA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Sistema Nacional de Salud. Definicion: Es el conjunto de unidades administrativas
de produccién y servicios, responsabilizados con la atencion integral de la salud de
toda la poblacion. Estas unidades se encuentran interrelacionadas, de acuerdo con las
caracteristicas de su trabajo, nivel cientifico, técnico y ubicacion territorial, con el
propésito de garantizar que se mantenga o eleve el nivel de salud de la poblacién en la
forma més eficaz posible, con la Optima utilizacion de los recursos y medios
existentes, para estas actividades.®

El Sistema Nacional de Salud Publica en Cuba fue creado como resultado de las
grandes transformaciones politicas, econémicas y sociales que se han producido
después del triunfo revolucionario.



PROYECCIONES Y ESTRATEGIAS DEL MINSAP. *°
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EXPECTATIVA DEL LICENCIADO DE ENFERMERIA EN CUBA.

El Licenciado de enfermeria debera:

— > ZOo0—0zm4d>

MIOWZOT

- Demostrar dominio de la concepcion cientifica de la actividad profesional, mediante
la aplicacion de los métodos y estrategias de trabajo propias de su profesion, lo que
caracteriza el proceso de atencion integral de enfermeria a personas adultas,




ancianas con limitaciones de las capacidades funcionales y alteracion de los procesos
vitales, en diferentes servicios clinicos y quirtrgicos de atencion hospitalaria.™

- Desarrollar un sistema de capacidades intelectuales y valiosas cualidades de la
personalidad, como ciudadano y profesional, en correspondencia con un sistema
motivacional-afectivo, que le permita enfrentar de forma consciente, integra,
independiente y creadora la solucion de los problemas de salud més frecuentes, y
generales en la atencién hospitalaria.

- Mostrar disposicion y destreza en la aplicacion del modo de actuacion profesional,
dado por las estrategias, métodos, técnicas y procedimientos de enfermeria en la
ejecucion de las funciones y actividades, con el proposito de lograr la optimizacion de
su trabajo y el placer que significa satisfacer las necesidades del enfermo y su
familia.

- Interpretar las limitaciones de las capacidades funcionales y las alteraciones de los
procesos vitales en personas adultas y ancianas con afecciones de los sistemas
cardiovascular, respiratorio, digestivo, endocrino, hemolinfopoyético y con
enfermedades dérmicas y mentales, en situaciones reales y modeladas, mediante la
aplicacion de los principios basicos y cientificos de enfermeria y los métodos, técnicas
y procedimientos de trabajo que le permitan valorar y evaluar el estado de salud del
paciente y predecir la intervencion de enfermeria apropiada para su atencién integral,
en funcion de su promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

- Brindar atencién integral de enfermeria a personas adultas y ancianas con
limitaciones de las capacidades funcionales y alteraciones de los procesos vitales, con
afecciones clinicas y de atencion quirdrgica de los sistemas cardiovascular,
respiratorio, digestivo, endocrino y hemolinfopoyético, y con enfermedades dérmicas
y mentales, que concurren y por las que se ingresa en servicios hospitalarios, mediante
la aplicacion de las estrategias, métodos, técnicas y procedimientos de enfermeria.'**®

METODOS DE TRABAJO PROFESIONAL: Existen los de enfermeria (PAE),
epidemiologico, de direccién (en relacion con la atencion del paciente y del servicio),
investigativo, de solucién de problemas y del logro de los objetivos particulares,
atencion a las limitaciones de las capacidades, cumplimiento de la terapéutica indicada
por el médico, vigilancia de la respuesta al tratamiento y deteccién precoz de las
reacciones adversas, aplicacion de técnicas y procedimientos, deteccion precoz de
posibles complicaciones de la enfermeria, complementacion del tratamiento médico,
mediante 0rdenes de enfermeria, atencion higiénico-sanitaria, educacion para la salud,
y docente.

Se hace evidente que la puesta en marcha del método cientifico de actuacion (PAE)
aun no refleja toda la aceptacion por el resto de los miembros del equipo de salud, y



queda claro que la investigacion en esta rama adolece de resultados que reflejen el
nivel alcanzado en las dltimas décadas.™

Se concluye que, en primer lugar, el espacio del licenciado en enfermeria para tratar
la respuesta del paciente ante los problemas estard dado por cumplir con:

Funciones Independientes: Las principales, en cantidad y calidad, son aquellas
actividades que se considera estan dentro del &mbito del diagnoéstico y el tratamiento,
las que no necesitan 6rdenes médicas. Citemos algunos ejemplos.

- Valoracion del paciente/familia durante la anamnesis y exploracion fisica para
determinar su estado de salud.

- Diagnostico de las respuestas que requieren intervenciones de enfermeria.

- ldentificacion de acciones de enfermeria que es probable que conserven o
restablezcan la salud.

- Ejecucion de medidas disefiadas para motivar, guiar, apoyar, asesorar o ensefiar al
paciente/familia.

- Ensefianza al paciente para convivir con su enfermedad.

- Recepcién de apoyo, por parte de otros miembros del equipo de salud, siempre y
cuando se considere pertinente.

Funciones interdependientes: Son aquellas que se llevan a cabo junto a otros
miembros del equipo de salud. Por ejemplo: En la consulta, el especialista diagnostica
el problema médico de hipertensién arterial y prescribe farmacos y modificaciones
dietéticas para un paciente anciano. Como consecuencia de los hallazgos médicos, la
enfermera de la consulta evalla la reaccion que tiene el paciente ante el diagnéstico y
empieza a dar orientaciones para educar al paciente con relacién a su enfermedad, los
farmacos y la dieta que deber4 llevar a partir de ese momento.

Funciones dependientes: Son las actividades que se llevan a cabo basandose en el
cumplimiento de las indicaciones médicas. Estas incluyen la administracion de
medicamentos o tratamientos especificos. Por ejemplo, en un servicio hospitalario de
pediatria, un enfermero descubre la elevacién de la temperatura en un nifio con
gastroenteritis. No esta dentro del campo de la préactica de enfermeria ordenar la
administracion de farmacos antipiréticos y liquidos intravenosos.

No obstante, cuando el médico ordena el tratamiento, es responsabilidad del
personal de enfermeria administrar el antipirético e iniciar el tratamiento



intravenoso, si lo tuviera indicado. Estas constituyen funciones dependientes de
enfermeria; ahora bien, el procedimiento para administrar los medicamentos es
independiente en el accionar de enfermeria y la observacion de reacciones adversas,

en este mismo proceder, es interdependiente.
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