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RESUMEN

Se realiza un trabajo que aborda el tratamiento de la prevencion del sida, del
estigma y la discriminacion hacia p/VIH, en trabajadores de la Direccion Municipal
de Salud Guantdnamo en el periodo enero 2006-enero 2007. El universo estuvo
representado por el 100 % de los afiliados a la seccion sindical (104 trabajadores).
Las variables analizadas fueron: cantidad de actividades, participantes, nimero de
trabajos presentados y cantidad de consultas remitidas al Centro Provincial de
Promocion y Educacion para la Salud. La muestra qued6 representada por 86
trabajadores, seleccionados por criterio de voluntariedad, exonerando los
trabajadores que se encontraban de certificados, licencias, residencias de
especialidades, capacitaciones y prestaciones de servicios en otros centros. Se
evalia el impacto de actividades realizadas para ese fin. Se concluye que desde el
centro laboral se puede contribuir a la promocion y prevencion de las ITS/VIH/sida
mediante actividades diversas con el apoyo de los factores.
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SEXUALMENTE TRANSMISIBLES/ prevencion y control; ETICA MEDICA.
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INTRODUCCION

Actualmente, no existe vacuna ni tratamiento curativo para el sida, pero se
dispone de medicamentos que permiten a las personas infectadas vivir mds
tiempo y con mejor salud. Se estima, que entre 120 000 y 150 000 personas
estdn infectadas por VIH, aunque la cuarta parte ain no lo sabe. Es importante
para protegernos recordar que el VIH existe, saber como actia y conocer los
riesgos que entrafian determinadas conductas.

Hablar de VIH/sida en el centro de trabajo constituye un elemento
importante, tanto para la prevencion de la enfermedad como para el
mejoramiento de la calidad de vida de aquellos que viven con VIH, analizé el
Lic. Juan Rall Valdés Triguero, en entrevista publicada en el periédico
Trabajadores.?

En el centro laboral se crean actitudes sociales, existe una escala de valores
y también se intercambia informacidn y experiencias sobre comportamientos
sexuales.

Para poder reducir la propagacién de ITS es necesario establecer estrategias
que puedan ponerse en prdctica, como el diagnéstico precoz y tratamiento
oportuno que implica la resistencia de las bacterias a los antibiéticos, obligando
a cambiar de tratamiento (como es el caso de la gonorrea), atencion a las
parejas sexuales con ITS, educacién a la poblacién sobre los riesgos de las
relaciones sexuales sin proteccion e intervenciones dirigidas a los grupos mds
vulnerables.

El estigma que ha creado el sida ha sido llamado por algunos especialistas
como sida social. En el afio 2003, la Cruz Roja realizé un llamado internacional
para disminuir el estigma hacia el sida rompiendo tabues.

Las p/VIH o enfermos de sida reciben tratamiento gratuito en Cuba, pero la
falta de ética ante el trato al paciente, la violacién de la confidencialidad, la
abundancia de tables y mitos entorno a la atencién médica en las diferentes
especialidades, principalmente estomatologia, podologia, y el insuficiente
conocimiento sobre las normas de bioseguridad ante esta pandemia, laceran la
excelencia en la calidad en los servicios de salud, a la que se quiere llegar con
un colectivo moral.



METODO

Se realiza una intervencion educativa sobre ITS/VIH/sida en trabajadores
de la Direccion Municipal de Salud de Guantdnamo. El universo estuvo
constituido por el 100 % de los afiliados a la seccidn sindical, para un total de
104 trabajadores.

La muestra queddé representada por 86 trabajadores, seleccionados por
criterio de voluntariedad; exonerando los trabajadores que se encontraban de
certificados, licencias, residencias de especialidades, capacitaciones vy
prestaciones de servicios en otros centros.

Se disefiaron e impartieron los ciclos de actividades por un periodo de 11
meses (enero a diciembre de 2004).

Se realizaron:

B Discusiones de videos

B Concursos

B Charlas educativas en los matutinos rectoradas por la UJC.

B Enfrega de materiales como condones y plegables procedentes del Centro
Provincial de Promocion y Educacidn para la Salud.

B Representaciones teatrales.

Cada actividad quedé conformada con su programacion, responsable, fecha y
seguimiento.

Los resultados se exponen en tablas, seglin aritmética simple llegando a
conclusiones y recomendaciones.

RESULTADOS Y DISCUSION

En el centro laboral se pueden desarrollar actividades que agrupen a los
jovenes, promuevan el debate y la participacién. Los temas entorno a la
sexualidad son muy propicios para la prevencién del sida e ITS, y se pueden
complementar con la autoestima y los valores que nos aporta el centro laboral,
como lugar donde se desempefia el individuo en las labores diarias.

Segln nuestra experiencia, la identificacion de los talentos artisticos es una
oportunidad para que en jornadas recreativas se puedan desarrollar estos



temas de manera amena a través del teatro, la poesia y demds manifestaciones.
En nuestro estudio se obtuvo como resultado la versién del mondlogo teatral
"Por que Amanezca”, que alude a la socializacién de un enfermo de sida y da un
voto por la vida.

Se realizaron tres representaciones del mondlogo, en la que participé el 82.55
% en la primera representacion, el 98.83 % en la segunda y el 95.34 % en la
tercera (Tabla 1)

En la Tabla 2, se representan los criterios mds significativos recogidos con el
método de lluvia de ideas de la representacion realizada, en la que se aprecia
que el 96.51 % le adjudicé a la técnica el criterio de que es un instrumento para
la sensibilizacién de las pv/ VIH y la prevencion del VIH; el 94.18 % que es una
técnica amena y dindmica de hacer llegar los mensajes y el 91.86 % que se
puede aplicar en cualquier escenario y centro laboral.

La prevencion del sida se puede hacer a través de los mensajes educativos
que se depositan en el "Buzén del Amor” el dia 14 de Febrero, asi como el 8 de
Marzo. Enfocdndolo desde el punto de vista de una sexualidad sana y salud
reproductiva, en los que el piropo, como elemento de cubania, puede estar
presente. Se disefié un buzon en el que se depositaron 67 mensajes, de ellos,
31, sobre la prevencién del sida; 12, sobre la sensibilizacion y, 24, dirigidos a
trabajadores especificos.

En el caso de los concursos pueden realizarse con participacion abierta para
los trabajadores, con preguntas y respuestas o enfocando la prevencién y la
socializacién de las personas que viven con VIH, como el caso del presente
trabajo, con el concurso "Toma mi Amor", referido a los mensajes positivos de
los trabajadores hacia estas personas y con una participacion de 23 trabajos.

En la Tabla 3, se muestra que con la representacién artistica pldstica,
participaron 4 trabajos, para el 17.40 % del total de los trabajos. El género
cuento estuvo representado en este concurso por 7 trabajos (30.43 %),
identificando la poesia como la de mayor participacion (52.17 %). De este tema
se infiere que éste es el género que mds abundé porque se identificaron
talentos artisticos con esas manifestaciones en el centro, desde antes de la
realizacién de la investigacidn.

En los centros laborales se pueden establecer consejerias andnimas cara a
cara para los trabajadores, en los que se den orientaciones sobre la temdtica.



En caso de que los trabajadores prefieran mantener su confidencia, se les hace
promocion a las consejerias de los centros especializados de Promocion y
Educacion para la Salud, o se dan las consejerias a los trabajadores en dias
especificos por especialistas de fuera del centro.

En la Tabla 4 se muestran los resultados del proceso de consejeria anénima,
realizada en el periodo, en la que recibieron los servicios 14 trabajadores. Las
necesidades de orientacion para transmitirlas a familiares, estuvo
representada por el 71.42 % de los trabajadores que acudié a la consejeria
instaurada.

El esclarecimiento de dudas en cuanto a ITS/VIH/sida se adjudicé el 100 %,
ndmero representativo, ya que todos los usuarios de este servicio tuvieron de
alguna manera, una duda a evacuar en el servicio. La solicitud de materiales,
como motivo para la consulta estuvo representada por el 78.57 %, debido a que
la gran mayoria solicita materiales para sus familiares, ellos mismos y una vez
esclarecidas sus dudas. Esto estd relacionado a que los materiales son
entregados de forma gratuita en las consejerias y, una vez ya llegado el
usuario, se les entrega o ellos lo solicitan para orientar a otras personas o para
uso personal.

Se coincide con los criterios emitidos en el periddico Trabajadores del dia 9
de octubre de 2006, de que la prevencion del sida implica igualdad entre
hombres y mujeres, y debe ser abordada sin tabdes, ni prejuicios, propiciando
el didlogo y la utilizacidon de los murales; aunque segln nuestros resultados, se
valoré el criterio de poder invitar a un especialista para que dé charlas y
entregue materiales pues de esta manera surte mds efecto que cuando lo
realizan los propios trabajadores del centro laboral.!

Resulta muy oportuno abordar este tfema en las asambleas de afiliados cada
tres meses para potenciar la salud del trabajador, la disminucion de quejas por
maltratos a p/VIH y otras manifestaciones de indisciplinas sociales.

Las actividades que se desarrollen en el centro laboral deben ftener un tiempo
de preparacion y actualizacion del tema. Se pueden apoyar con los especialistas
de Seguridad y Salud, para temas de bioseguridad y, en ocasiones, con la
comision de ética, para inducir el camino del debate hacia las poblaciones
éticas en cuanto al trato de las p/VIH.



El sida es considerado como una enfermedad ocupacional, segtn principio de la
Seguridad y Salud en Cuba. Si lo evitamos, estamos contribuyendo a disminuir
un problema social, psicolégico y productivo, porque este individuo debe ser
reubicado si no puede seguir ejerciendo las labores que antes desarrollaba,
dado las nuevas circunstancias de su enfermedad.

Por otro lado, el estado cubano garantiza la asistencia médica y social de
estas personas infestadas, suministrando altas calorias diarias en dietas
alimenticias a un p/VIH o paciente de sida, con un total de gastos médicos de
aproximadamente 16 000 pesos al afio, subsidiados de manera gratuita, gracias
al sistema médico cubano socialista.

Si prevenimos el sida se previenen gastos, situaciones y sufrimientos
emocionales de nuestros trabajadores y familiares de éstos. Asi mismo,
contribuimos a mantener o logramos la condicién mds anhelada en nuestro
sector, el colectivo moral, por una satisfaccion de excelencia.

CONCLUSIONES

1. Desde el centro laboral, se puede contribuir a la promocion y prevencién de
las ITS/VIH/sida, mediante actividades diversas con el apoyo de los
factores (sindicato, PCCy UJC).

2. En los trabajadores de la Direccion Municipal de Salud el desarrollo de
labores de promocion y educacién para la salud a favor de la prevencién de
las ITS/VIH/sida, ha surtido efecto y las formas mds aceptadas para su
realizacion han sido las acciones desarrolladas de manera amena.

3. Aunque resulta insuficiente para la Atencion Primaria de Salud en
Guantdnamo, la Direccién Municipal de Salud ha logrado elevar su nivel de
sensibilizacion hacia las p/VIH.

RECOMENDACIONES

- Extender la experiencia a otras unidades del buré de la Direccion Municipal
de Salud de Guantdnamo y burédes adyacentes, especialmente en Policlinicos
(drea sur), clinicas estomatoldgicas y Hospital General Docente.



- Mantener seguimiento de la experiencia a través de los factores.
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TABLA 1. PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS REPRESENTACIONES

TEATRALES.

PARTICIPACION No. %
1ra. representacion 7 82.55
2da. representacion 85 98.83
3ra. representacion 82 95.34

TABLA 2. CRITERIOS EMITIDOS SOBRE LA REPRESENTACION.
PARTICIPACION No. %

Es un instrumento para la sensibilizacion
de las pv/VIH y la prevencion del VIH. 83 96.51

Es una técnica amena y dinamica de
hacer llegar los mensajes. 81 94.18

Se puede aplicar n cualquier escenario y
centro laboral. 79 91.86

TABLA 3. PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

PARTICIPACION No. %
Artes plasticas 4 17.40
Cuento 7 30.43
Poesia 12 52.17

TOTAL 23 100




TABLA 4. REPRESENTACION DEL SERVICIO DE CONSEJERIA ANONIMA.

MOTIVO DE CONSULTA No. %
Orientacion para familiares 10 71.42
Solicitud de materiales 11 78,57

Esclarecimiento de dudas en cuanto a las
ITS/VIH/ISIDA 14 100
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