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RESUMEN

La enfermeria es una de las profesiones que se distinguen en la educacion medica
superior por la accion profesional de este recurso en salud; que esencialmente se
concreta en cuatros dimensiones fundamentales (persona-familia-comunidad), la
salud y el entorno; se ocupa de la satisfaccion de las necesidades humanas y las
alteraciones de salud aplicando la logica del proceso de atencion de enfermeria
como método cientifico de la profesion

Palapras clave: ESCUELAS DE ENFERMERIA/ tendencias; ATENCION DE
ENFERMERIA/ tendencias; EDUCACION EN ENFERMERIA/ tendencias.

INTRODUCCION

La educacién médica superior cubana, después del triunfo de la Revolucién ha
traido como resultado el perfeccionamiento progresivo de los diferentes
planes de formacidn de los profesionales del sector, con el objetivo de lograr
un mejoramiento continuo del nivel de salud de la poblacion, elevando la
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efectividad en la competencia profesional. La formacién del licenciado en
enfermeria ha sido objeto de este proceso sostenido de cambios cuantitativos
logrdndose impacto positivo en indicadores que avalan la eficiencia del sistema
nacional de salud (1).

La enfermeria es una de las profesiones que se distinguen en la educacion
medica superior por la accion profesional de este recurso en salud; que
esencialmente se concreta en cuatros dimensiones fundamentales (persona-
familia-comunidad), la salud y el entorno; se ocupa de la satisfaccion de las
necesidades humanas y las alteraciones de salud aplicando la Igica del proceso
de atencion de enfermeria como método cientifico de la profesién (1).

Para nadie es un secreto el prestigio nacional e internacional que tiene la
salud cubana, lo que es una prueba mds que fehaciente que nuestros
profesionales de enfermeria han sido excelentemente preparado y formados;
esta verdad irrefutable no carece de ldgicas insastifacciones, que obtengan al
perfeccionamiento constante de tan compleja tarea (2).

Las condiciones sociales actuales demandan de la universidad cambios en el
proceso formativo, basado en una concepcidn flexible y competente, pues bajo
la influencia de la educacién y el medio social tiene lugar el desarrollo del
individuo. (3).

En el afio 2002 a propuesta de las mds alta direccion del pais se comenzaron a
introducir cambios en los planos de estudios de Licenciatura en Enfermeria en
aras de flexibilizar, centrar la formacidn de recursos en la comunidad, sobre la
base de un sistema de formacion técnico profesional en menos tiempo y
continuidad de estudio, asi surge un nuevo disefio curricular el Modelo del
profesional en enfermeria con caracteristicas que nos distinguen de los
anteriores disefios curriculares aplicados.

Nuestra provincia Guantdnamo situada en el extremo mds oriental de Cubaq,
inicio la aplicacién del NMF en los 10 municipios que integran el territorio de la
provincia: Baracoa, Maisi, Imias, San Antonio del sur, Manuel Tames, Yateras,
El Salvador, Niceto Pérez, Caimanera y Guantdnamo, actualmente contamos con
34 sedes universitarias dentro de la que se incluye el Centro Penitenciario
(prisiones) frutos de los actuales programas de la revolucién para el
desarrollo de una cultura general integral con el propdsito de ofrecerle
mayores opciones de superacion a los jovenes procedentes de diferentes vias
de ingreso.



La Facultad de Ciencias Médicas en el territorio de Guantdnamo abrié un
capitulo de fuertes influencias educativas e instructivas al asumir la
preparacion de los claustros recién construidos en las sedes municipales
brinddndole accesoria metodoldgica en los contenidos a impartir cursos,
talleres y otras diversas formas de capacitacién seglin necesidades
identificadas que allanen el camino hacia la excelencia en enfermeria, a través
del proceso de atencién de enfermeria como método cientifico de actuacién
profesional, motivo por el cual es nuestro objetivo identificar vinculacién de la
universalizacién de la ensefianza en enfermeria con el proceso de atencion de
enfermeria como método cientifico de actuacion profesional.

DESARROLLO

El plan de Estudio D" el cual se puso en vigor en el curso 2005-2006,
extendiéndose su aplicacion al resto de los afios en el 2007 para la formacién
del Licenciado en Enfermeria se ha estructurado tomando como base dos
principios que son los pilares fundamentales de la formacion de profesionales
para la salud en Cuba: La unidad de la educacién y la instruccion con el trabajo
lo que se concreta en la educacion en el trabajo como forma organizativa
fundamental del proceso formativo. Esos principios han de tener su expresion
concreta en la realizacion de dicho proceso. De ahi que los mismo deban ser
debidamente comprendidos por todos los que asumen la funcién docente de
manera que a través de su trabajo puedan lograr que el proceso se oriente
realmente de forma integral al logro de un desempefio profesional integral del
futuro egresado dotando de los conocimientos, las habilidades y los valores que
le permitan una adecuada.

Actuacién profesional en cualquiera de los puestos de trabajo que se le
asigne.

El desarrollo del pensamiento filosofico ha sido otro de los aspectos
estructurados como un eje de la formacion una vez mds se destaca en la
disciplina principal integrada, mdxima responsable del desarrollo de la ética
profesional.

La formacion ética y el desarrollo de los valores profesionales tienen asiento
principal en la educacién en el trabajo de ahi la importancia del ambiente de
profesionalidad y de excelencia que debe imperar en los escenarios en los que
transcurre el proceso formativo.



Este modelo se caracteriza por una temprana vinculacion laboral del
educando, ya que la misma se inicia desde que comienza la carrera a través de
las actividades de educacidn en el trabajo en sus estudios como enfermeros
bdsicos , una vez egresado del nivel de formacion continua en modalidad
semipresencial, pero con un menor tiempo de actividades presénciales, ya que
al mismo tiempo que da continuidad a sus estudios, breve vinculacion laboral
en una institucion del sistema nacional de salud como Enfermero Bdsico.

Caracteristicas del Modelo
El modelo retne las caracteristicas siguientes:

v Flexible: para que pueda adaptarse a diversas situaciones laborales, a
particularidades tferritoriales y al ritmo individual de aprovechamiento
académico del estudiante.

v' Estructurado: Para favorecer la organizacién y desarrollo del
aprendizaje.

v' Centrado en el estudiante: Para que este sea capaz de asumir de modo
activo su propio proceso de formacién

v Con actividades presénciales sistemadticas: que posibiliten, en funcion
del tiempo disponible, que los profesores los guien, apoyen y acompafien.

La singularidad de este modelo que lo diferencia de los anteriores es que en la
disciplina integradora una parte importante del programa formativo se cumple
con el periodo Inter.-encuentros en los escenarios laborales reales, con la
participacion de una figura docente que adquiere en este modelo un papel
relevante en la educacién e instruccion de los educandos: el tutor.

FUNCIONES DEL TUTOR

El tutor es aquel profesional al que se le asigna la atencién educativa integral
de los estudiantes. Debe poseer habilidades comunicativas que le permitan
establecer adecuadas relaciones interpersonales, para lograr los propdsitos
educativos que supone su labor y despertar en el estudiante la motivacion
constante por su proceso de formacion.

Atenderd al estudiante durante toda la carrera, con el fin de educarlo y
asesorarlo en su vida como estudiante universitario. Responde directamente al
Director de Sede y trabaja en coordinacion con el Jefe de carrera.



Sus funciones principales son las siguientes:

v' Conocer y caracterizar a los estudiantes individualmente, identificando
de esta forma sus problemas, aptitudes, actitudes, expectativas y
satisfaccion laboral.

v" Trazar una estrategia individual para el desempefio de cada estudiante.

Asesorarlo en relacién con los aspectos académicos generales.

v' Apoyarlo en el estudio independiente, ensefidndole métodos adecuados
para un aprovechamiento éptimo del tiempo disponible.

v' Conocer de la asistencia a las actividades presenciales y analizar, con el
estudiante las causas de las ausencias.

<\

Proceso de Atencién de Enfermeria: Método por el cual se aplica la base
tedrica del ejercicio de Enfermeria; también lo podemos describir como la
serie de pasos que la enfermera planea para brindar cuidados de enfermeria.

Etapas:

1.- Valoracién: Es la etapa en que se utiliza en método continuo sistemadtico,
ciclico, ordenado y preciso de reunir, comprobar, analizar e interpretar la
informacidn acerca de las necesidades o problemas de los pacientes que hos
permiten arribar al diagnéstico de Enfermeria y posteriormente establecer las
prioridades para la atencion a los pacientes.

Fases:
a) Recogida de datos: A través de la Historia clinica de Enfermeria y el
examen fisico del paciente.
b) Diagnéstico de Enfermeria: Se realiza al establecer que problemas o
necesidades afectadas presente en el paciente, especificando sus
causas.

2.- Intervencidn: Es la etapa en la cual la enfermera planea y brinda cuidados
de enfermeria.

Fases:
a) Planificacién
b) Ejecucion

3.- Evaluacion: Es a la etapa final del proceso de Atencién de Enfermeria en la
cual la enfermera utiliza criterios medibles para determinar las respuestas



del paciente como resultados de las actividades del fratamiento y el grado en
que ha sido alcanzados los objetivos los cuales se fundamentan el diagndstico
de Enfermeria y resultados de las acciones seleccionadas.

Fases
a) Respuesta del paciente

b) Plan de Cuidado.

Relacion entre el PAE como método cientifico y en NMP como programa
cientifico revolucionario.

Una representacién grdfica del nuevo modelo formativo es la siguiente:
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En la actualidad después de una revisién hecha por algunos expertos el PAE es
aplicado aquellos pacientes en estado graves con pronéstico de vida, a
pacientes graves con enfermedades en estadio terminal pero que requieren de
cuidados de enfermeria especificos y a los pacientes con estado descuidados
se le hace una nota de resumen.

CONCLUSIONES

Al asumir el nuevo modelo formativo se impone una actitud abierta y
reflexiva por los estudiantes, tutores y profesores que mantengan presente
nuestra realidad cultural y nuestros aportes en los escenarios universitarios
creado en cada municipio del pais y en la provincia de Guantdnamo es expresion
de plena satisfacciéon para los estudiantes y el mejor criterio para los
profesores en busca de la excelencia en los cuidados de Enfermeria a través
del proceso de Atencién de Enfermeria como Modo de actuacién Profesional.
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