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RESUMEN

En este trabajo se presenta, a partir de los presupuestos axioldgicos generales en
el campo de las ciencias médicas, una propuesta de estrategia para dar salida a la
formacion de valores por medio de un ejemplo de preparacion de asignatura.
Desde concepciones de actualidad, se establece la necesidad de integrar las
dimensiones epistemoldgica, metodoldgica y axioldgica en un proceso que, como en
el caso de la clase, necesita de tanto dinamismo y creatividad. Se ofrecen
asimismo, los pasos para la elaboracion de la estrategia, asi como ejemplos de
como operacionalizar los valores en las clases.
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INTRODUCCION

La formacion de valores es una tarea en la que todos estamos comprometidos.
Para los docentes la clase resulta el medio ideal y, dentro de esta, la tarea
docente como célula de la misma.

! Doctor en Ciencias Pedagégicas. Licenciado en Fisica. Profesor Auxiliar.

? Master en Ciencias de la Educacién. Master en Atencion Integral al Niiio. Especialista de II Grado en
Pediatria. Profesor Auxiliar.

? Master en Salud Bucal Comunitaria. Especialista de II Grado en Estomatologia General Integral.
Asistente.

* Especialista de I Grado en Medicina General Integral. Instructor.

’ Master en Ciencias de la Educacion. Licenciada en Matemdtica. Asistente.

% Master en Ciencias de la Educacion. Licenciado en Inglés. Asistente.

7 Licenciado en Ciencias de la Educacion especialidad Psicologia. Instructor.



Como derivacién gradual, los objetivos de cada clase debe contemplar una
parte de las intenciones manifestadas en los objetivos de cada tema y estos
obedecen a un proceso de cumplimiento gradual y por aproximaciones
sucesivas, en la que la interaccién profesor-estudiante se dinamiza,
adecudndose al contexto formativo. Luego, las situaciones docentes
constituyen el elemento demandante que, junto con el contenido que se trata,
permite la formacién de valores.'?

Una clase presenta tantos situaciones docentes como sean necesarias ya que
cada alumno las plantea, pero el profesor debe ser capaz de, sin perder la
orientacion de los objetivos como categoria rectora, transmitir los
conocimientos, desarrollar habilidades y formar valores.” 810

La tarea docente debe insertarse, de esta forma, dentro de las situaciones
docentes.

En este trabajo se presenta un ejemplo de como los autores consideran que
debe hacerse y para ello se pretende resolver la siguiente situacidn
problémica:

¢Como integrar desde lo curricular, las dimensiones epistemoldgica,
metodoldgica y axioldgica?



DESARROLLO

En el proceso docente educativo se manifiesta la siguiente relacién holistica:
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Fig. Esquema general del proceso. Fuente: Elaboracion de los autores.

Como se observa, el colectivo de afio es el espacio en el que se debe elaborar,
desde el diagndstico casuistico, las estrategias especificas de trabajo
educativo para la formacién de valores.

Cada profesor, con su actuacién, da cumplimiento a su tarea especifica®, la
que responde a una tarea general que luego debe conciliarse, teniendo como
norte los objetivos del afio y el tributo de estos al modelo del profesional.

UNA PROPUESTA DE ESTRUCTURA DE ESTRATEGIA METODOLOGICA

Una estrategia es una opcion innovadora en la manera de actuar de una
organizacion (carrera, disciplina, colectivo de afio, grupo estudiantil) que tiene
como fin, anticiparse en la consecucién de un estado deseado (vision) a partir



del conocimiento de las insuficiencias en el estado actual y que tiene como
centro la intencidn del grupo estratégico (profesores, expertos, metodélogos),
de realizar una transformacién cualitativamente superior para el logro efectivo
de los objetivos propuestos y que elabora, ejecuta y evalia un plan de accién
para ello’ 3%,

Objetivo de una estrategia de trabajo educativo centrada en valores.

Establecer una guia de accion que permita garantizar, en el plano formativo, la
integracién de los componentes gnoseoldgico, metodoldgico y axioldgico en su
contribucidn a la formacién del perfil de salida del profesional.

Pasos generales para una estrategia metodologica educativa.
1. Disefo.
2. Ejecucion.
3. Evaluacién.

Algunos aspectos aclaratorios y consideraciones generales para la
elaboracion de una estrategia metodolégica.

1. Una estrategia metodoldgica que tenga la intencion de reforzar valores
en el proceso de ensefianza-aprendizaje no puede concebirse de manera
aislada. Se necesita del concurso de las diferentes asignaturas el
colectivo de aiflo en acciones que deben concretarse en las clases v,
especificamente, en las tareas docentes, como célula bdsica del proceso.

2. La estrategia debe articularse con el Proyecto de Trabajo Politico-
Ideoldgico™ de la institucién o del sector y debe ser una expresién
concreta de ésta, tanto en lo curricular como en lo extracurricular.

3. La estrategia debe concretarse en un plan de accion dindmico y viable,
sobre la base de la determinacidn de los indicadores y los criterios de
medida para valorar su efectividad*®.

Propuesta de pasos para dar salida a la formacion de valores en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

1. Diagnosticar el estado actual del problema: Se refiere a aplicar
determinados instrumentos: guia de observacion, encuesta, entrevista y
autoevaluacidn para precisar de forma aproximada, cuales son los valores
mds deprimidos.



2. Elaborar el estado deseado en funcién de los objetivos y del modelo del
profesional.

3. Determinar, de los programas, el sistema de valores declarados en los
objetivos educativos, operacionalizdndolos y compardndolos con los
valores declarados en el modelo del profesional.

4. Establecer la relaciéon entre las invariantes de conocimientos, las
habilidades y los valores.

5. Elaborar un plan de accién en tareas docentes y extradocentes desde el
colectivo de afio, en la que se integren las referidas dimensiones,
determinando sus indicadores y sus criterios de medida.

6. Comparar, previa medicion con la aplicacion de los instrumentos
correspondientes, el estado inicial con el alcanzado, para determinar la
brecha existente y el salto cualitativo hacia el estado deseado.

En el plano educativo, un problema se traduce como una necesidad, la que
debe motivar a los estrategas a resolverlo, incrementdndose su interés en ello.
Luego necesidad, motivacidn e interés son los pilares internos en los que se
sustenta una estrategia de trabajo educativo.

Una necesidad manifiesta, diagnhosticada en las diferentes inspecciones y por
simple observacion, indica la necesidad de reforzar los valores de los
estudiantes de las carreras biomédicas.

Este problema obedece a la siguiente causa metodoldgica fundamental: en el
tratamiento del contenido de las disciplinas y las asignaturas se presta mayor
atencion a las dimensiones cognoscitiva y metodoldgica que a la axioldgica.

Toda estrategia metodoldgica tiene su expresion mds sintética en la tarea
docente 1

Un ejemplo de estrategia en una asignatura a partir de supuestos.

Tema No 1: Introduccidn a la investigacién cualitativa.

Objetivo del tema: Que los alumnos conozcan los aspectos introductorios
referentes a la Metodologia de la Investigacion Cualitativa, haciendo énfasis
en los métodos, procesos, fases y aspectos éticos de este tipo de
investigacion.

Clase No 1: Introduccién a la investigacion cualitativa. La tradicion y los
enfoques de la investigacion cualitativa. Métodos de la investigacion cualitativa.



Objetivo de la clase No 1: Idenftificar, fundamentado en la objetividad y la
vinculacion con los problemas de la ciencia y la técnica, la especificidad
conceptual del uso de métodos cualitativos en la investigacidn psicoldgica y sus
diferencias con los métodos cuantitativos tradicionales, incidiendo en el
desarrollo del espiritu critico, el compromiso, la identidad, la honradez y la
responsabilidad en la foma de decisiones acertadas ante la solucién de los
problemas que se presentan en la vida estudiantil y en la prdctica profesional
del psicdlogo en el campo de la salud.

Métodos:
e Expositivo oral.
e Comparativo.
e Blsqueda parcial.

Medios: Pizarra, tizas, guia de estudio, PC.

Organizacion del proceso:
e Intercambio de criterios con los estudiantes organizados en equipos.
e Planteamiento de situaciones problémicas.
e Orientacién del trabajo independiente de los estudiantes por medio del
empleo de guias de estudio.

Evaluacion:
Individual y colectiva, teniendo en cuanta la participacion y la calidad de las
infervenciones.

Supuesto.
El colectivo del primer afioc de la carrera de Psicologia en Salud ha
diagnosticado que un colectivo estudiantil tiene deteriorados valores tales
como:

e Identidad.

e Responsabilidad.

e Espiritu critico.

En consecuencia, elabora un modelo del estado deseado a alcanzar, con el
concurso de los profesores de las diferentes asignaturas:

"Los estudiantes manifiestan interés por las actividades que realizan,
interiorizando la importancia de la labor del psicélogo en salud, participando
activa y conscientemente en las ftareas orientadas y expresando sus criterios
con relacién a su aprendizaje y al proceso en el cual estd implicado”



Relaciones entre dimensiones.
1. Aspectos gnoseoldgicos.

e C(iencia.
e Método Cientifico.
e Investigacion Cientifica.
e Metodologia de la Investigacién Cientifica.
e Paradigma.
e Enfoque.
o Epistemologia.
e Metodologia.

e Ontologia.
e Axiologia.
o Etica.

e Deontologia.
e Contradicciones.

2. Habilidades.
e Observar.
e Identificar.
e Comparar.
e Valorar.
e Interpretar.
e Argumentar.
e Explicar.

3. Valores.
e Honradez.
e Espiritu Critico.

e Identidad.
e Responsabilidad.
e Solidaridad.

e Patriotismo.

El profesor de la asignatura Metodologia de la Investigacién Cualitativa
elabora, presenta ante el colectivo de disciplina y ejecuta la siguiente tarea
docente dentro de la clase correspondiente:

Tarea Docente.
Se tiene un problema de salud consistente en inadecuados estilos de vida de
una familia que incide en la existencia de factores de riesgo relacionados con:



Maltrato familiar.
Lectospirosis.
Enfermedad Diarreica Aguda (EDA).

El Equipo Bdsico de Salud orienta al psicélogo que indague acerca de los

estilos de vida de esa familia para buscar las causas del problema de salud y
elaborar una estrategia integrada que permita resolver el problema en
cuestion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la Investigacion Accion y de la
Etnometodologia:

1. ¢Cudl de las dos vias usted escogeria para cumplimentar los objetivos
asignados al psicélogo? Argumente su respuesta.

2. ¢Cudles instrumentos de recogida de datos utilizaria usted para
complementar el estudio realizado?

3. ¢Considera usted adecuado el desarrollo de una sesion de trabajo
conformando un grupo focal para el andlisis de la informacién obtenida
mediante la aplicacién de los instrumentos? Explique su respuesta.

4. Realice una valoracion acerca de la importancia que le concede usted al
trabajo del psicdlogo en el campo de la salud.

5. ¢Cudles elementos de la bioética considera usted que deben emplearse
en la prdctica profesional de un psicélogo ante el estudio de un caso
como este?
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. Segln su criterio: ¢Cudl debe ser su actitud ante la tarea propuesta?

INDICADORES CRITERIOS

Manifestado interés por las actividades que
se le orientan.

Alto, medio, bajo.

Utilizacion del uniforme.

Adecuado, inadecuado.

Planteadas opiniones acerca de la materia
objeto de estudio.

Acertadas, desacertadas.

Participacion activa en la realizacion de las
tareas.

Bien, regular, mal.




Seleccionado el método cualitativo a
emplear en la investigacion, exponiendo sus
puntos de vista.

Adecuado, inadecuado.

Seleccionados los instrumentos para la
recogida de la informacién.

Adecuado, inadecuado.

Explicado el papel de Psicologo en la
solucion de los problemas de salud.

Bien, regular, mal.

Manifestada importancia del trabajo en
equipo (implicita o explicita).

Si-No

Expresada una alternativa no prevista para
dar solucion al problema.

Adecuada, inadecuada.

Expresada (implicita o explicita) la
importancia de la labor humanista de la
profesion.

Si-No

CONCLUSIONES

Las tareas docentes deben tener una continuidad en la reflexion critica
del profesor para medir, de forma integrada, conocimientos, habilidades
y valores.

La tarea docente, como célula de la clase, aporta elementos parciales del
aspecto formativo, pero su importancia estratégica radica en la
contribucion que hace al objetivo del tema, de lo cual se pueden hacer
inferencias acerca del cumplimiento de los objetivos del afio y de su
incidencia en el perfil de salida del profesional.

La tarea docente obedece al método, en tanto la clase responde al
objetivo y el tema al objetivo general de la asignatura, este a los de
disciplina y estos al perfil de salida del profesional.’-*’

El dltimo paso de la estrategia metodoldgica no puede realizarse con el
desarrollo de una sola tarea docente. Se requiere del trabajo conjunto
del colectivo de afio, segln la planificacion de la estrategia de trabajo
educativo general.
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